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Association « Centre suisse de droit animalier (CSDA) » 

Charte 

Valeurs 

L'association considère que les animaux sont des individus, sujets d'une vie qui leur est propre et qui leur 

importe, qu'ils ne sont pas des choses et qu'à ce titre, ils ne doivent pas être traités comme de simples ressources. 

Elle œuvre à la prise en compte par le droit de leur valeur propre, de leurs besoins et de leurs intérêts. 

Elle défend une conception écologique du droit animalier, laquelle considère que la protection individuelle des 

animaux est inséparable de la protection de leurs milieux de vie.  

Elle s’oppose au spécisme, c’est-à-dire au traitement différencié fondé sur la seule appartenance à une espèce, 

qu’il se manifeste dans les normes, les institutions ou les pratiques. Elle considère ce critère comme insuffisant 

pour justifier que soit refusée à un individu la protection juridique que ses besoins et ses intérêts commandent. 

Elle estime que l’asymétrie de puissance entre les humains et les autres animaux ne fonde par elle-même aucun 

droit sur eux, et que toute contrainte infligée à un animal appelle une justification qui apporte une égale 

considération aux intérêts des animaux et à ceux des humains. 

Stratégie / Méthode 

L’association :  

• Adopte une attitude constructive, pragmatique et visant l’efficience dans le cadre de ses actions. 

• Défend tant les animaux que les personnes favorables à une meilleure considération des animaux. 

• Est indépendante de tout parti politique, de tout intérêt privé et de toute confession. 

• Collabore avec des organisations de sensibilités diverses et conserve en toute circonstance la 

liberté de ses positions. 

• Fonde ses positions sur une analyse juridique rigoureuse et documentée, et ne sacrifie pas 

l'exigence scientifique à l'efficacité militante. 

Fonctionnement 

L’association : 

• Est composée de membres mettant à disposition leur temps et leurs compétences sur la base du 

volontariat. 

• Veille à la protection de la personnalité de chacun-e de ses membres et à maintenir un climat 

relationnel sain et respectueux en son sein. 

 


